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Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

Badanie wspotpracy polskich firm z
sektorem edukacji

**Badanie ilosciowe - okreslenie poziomu
oraz form wspotpracy polskich firm z
instytucjami edukacyjnymi.

**Badanie jakosSciowe - analiza wspdlnych
dziatan pracodawcow ze szkotami
branzowymi i technicznymi.
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Badanie wspotpracy polskich firm z
sektorem edukacji
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Charakterystyka proby badawczej — podziat ze wzgledu na wielkos¢ badanych przedsiebiorstw
(n=201)
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Badanie wspotpracy polskich firm z
sektorem edukacji
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Charakterystyka préoby badawczej — podziat ze wzgledu na branze (n=201)
badanych przedsiebiorstw (n=201)
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FIrSe Wspotpraca przedsiebiorstw
z sektorem edukacji

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Czy Pana/Pani firma prowadzi (lub kiedykolwiek prowadzita)
wspotprace z instytucjami dziatajgcymi w sektorze edukac;ji?
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FrSe Wspotpraca przedsiebiorstw
z sektorem edukacji
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FrSe Wspotpraca przedsiebiorstw
z sektorem edukacji
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Badanie wspotpracy polskich firm z
sektorem edukacji
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Sposrod uczestnikow badania (201 firm) wyodrebnione zostaty
przedsiebiorstwa, ktore:

L/
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* w okresie realizacji ankiety wspotpracowaty z sektorem edukac;ji;
» wczesniej wspotpracowaty z instytucjami edukacyjnymi, ale nie
prowadzity zadnych dziatan w tym zakresie w trakcie realizacji
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* nigdy nie wspotpracowaty z sektorem edukacji.



I rSe Wspotpraca przedsiebiorstw
z sektorem edukacji

szkoty zawodowe

szkoty inne niz zawodowe

inne instytucje edukacyjne

centra ksztatcenia
zawodowego

inne placéwki ksztatcenia
zawodowego

izby rzemiesInicze

ochotnicze hufce pracy

centra ksztatcenia
ustawicznego
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Partnerzy wspotpracy w podziale na typy placowek edukacyjnych Kiaipioy 2éepf Exsorsbu / &
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I rSe Wspotpraca przedsiebiorstw
z sektorem edukac;ji

uczelnie i szkoty wyzsze

Ministerstwo Edukaciji i Nauki
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I 0Se Wspotpraca przedsiebiorstw
z sektorem edukac;ji

warsztaty, szkolenia, kursy

ksztatcenie zawodowe,
specjalistyczne

wspolne projekty
(takze unijne)

doradztwo zawodowe

wymiana informacji,
utrzymywanie kontaktu

wsparcie logistyczne

organizowanie koncertow,
festiwali

ksztattowanie postaw
patriotycznych

Formy wspotpracy firm z innymi instytucjami w zakresie edukacji

(pytanie wielokrotnego wyboru, n=71) * |
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trse Wspotpraca przedsiebiorstw
z sektorem edukacji

staze i praktyki dla uczniow

dziatania rekrutacyjne
wsrod absolwentow szkot

szkolenia i kursy dla uczniow

wspieranie doradztwa zawodowego

udostepnienie szkotom szkoleniowcow
/ trenerdw umiejetnosci

wizyty ekspertow w szkotach, wyktady

organizowanie koncertow, festiwali

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Formy wspotpracy w zakresie szkolenia uczniéw i absolwentow evet

(pytanie wielokrotnego wyboru, n=71) oiihes 3o a3
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I rSe Wspotpraca przedsiebiorstw
z sektorem edukacji

staze realizowane w ramach
wspotpracy z sektorem edukaciji

staze realizowane samodzielnie

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wspotpraca z sektorem edukacji podczas realizacji stazy w przedsiebiorstwach

(pytanie wielokrotnego wyboru, n=97)
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I 0Se Wspotpraca przedsiebiorstw
z sektorem edukac;ji

kandydaci z polecenia

samodzielnie dystrybuowane
ogtoszenia (plakaty, informacje na
portalach spotecznosciowych itp.)

posrednictwo instytucji
samorzadowych

specjalistyczne portale
internetowe

samodzielne zgtoszenia
kandydatow

firmy posrednictwa zawodowego

organizowanie koncertow,

festiwali
urzedy pracy
kontakty ze szkotami ®
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Powody niepodejmowania wspotpracy
z sektorem edukac;ji

NG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Gtowne deklarowane powody:

* brak zapotrzebowania na tego rodzaju wspotprace.
* brak zainteresowania ze strony potencjalnych stazystow.

* brak zaangazowania instytucji edukacyjnych w ksztatcenie praktyczne

i
Krajowy Zespét Ekspertow
ds/Ksztatcenia i’Szkolenia’Zawodowego

* brak realnego partnerstwa w ramach wspadlnych dziatan.
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brak zapotrzebowania
na wspotprace

brak zapotrzebowania na
stazystow i praktykantéw

profil firmy wyklucza
wspodtprace

brak odpowiednich zasobdw
kadrowych w firmie

brak wiedzy o mozliwosci
takiej wspotpracy
wielkos¢ firmy

wyklucza wspotprace

brak szkoét i kierunkow,

ktdre interesujg firme

brak odpowiedniej
infrastruktury w firmie

niedostrzeganie
potencjalnych korzysci

nie wiem / trudno
powiedzie¢

0%

| Powody niepodejmowania wspotpracy
z sektorem edukacji

[
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- Powody niepodjecia wspoétpracy z instytucjami edukacyjnymi
(pytanie wielokrotnego wyboru, n=59)
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FINSe Powody zaprzestania wspotpracy
z sektorem edukacji

brak potrzeby
kontynuowania wspotpracy

brak zainteresowania
ze strony kandydatéw

trudnosci proceduralne

nadmierna eksploatacja
mfrastruktury przedsiebiorstwa

brak wymiernych korzysci kadrowych
zmiany kadrowe
w placowce ksztatcenia

spadek jakosci

szkolnictwa zawodowego Powody zaprzestania wspotpracy z sektorem edukacji

(pytanie wielokrotnego wyboru, n=68)

@evet
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zaangazowanie firmy nieadekwatne
do odnoszonych korzysci

koniecznos$¢ ponoszenia przez firme
zbyt wysokich naktadéw finansowych

zZmiana priorytetow
rozwojowych firmy

inne
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brak zainteresowania wspotpracy

brak czasu na prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnej

Inne powody
hiepodejmowania wspotpracy
z sektorem edukac;ji

przepisy, biurokracja
mate szanse na znalezienie
odpowiedniej osoby

koniecznosc wyznaczenia pracownika
odpowiedzialnego za wspotprace

brak wiedzy
o mozliwosciach wspdtpracy

zta organizacja wspotpracy

niski poziom nauczania
brak szkét specjalistycznych,
zawodowych

brak zapotrzebowania ze strony
pracodawcow

zbyt duze wymagania wobec firm
ze strony placéwek edukacyjnych

koniecznos¢ ponoszenia
dodatkowych kosztow przez firmy

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
uczestnikéw stazy

kategoryzacja odpowiedzi na pytanie otwarte, n=201

<$DG’Ve 7

Krajowy Zespoi Ekspertow
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konieczno$¢ utworzenia
nowych miejsc pracy

brak bodZcéw finansowych dla firm

inne
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Gotowos¢ do nawigzywania wspotpracy
z sektorem edukacji w przysztosci

firmy, ktore nigdy nie realizowaty wspodlnych firmy, ktore zaprzestaty wspdlnych dziatan
dziatan z sektorem edukacji, n=59 z sektorem edukacji, n=68
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tirSsie Rekomendacje dotyczace wspotpracy
z sektorem edukacji w przysztosci

sprzyjajgce przepisy prawne
dodatkowe srodki finansowe dla przedsiebiorcéw

na organizacje ksztatcenia praktycznego

blizsza wspdtpraca z pracodawcami przy
tworzeniu programow ksztatcenia

wsparcie ze strony
kierownictwa placéwek

wsparcie ze strony
samorzadu lokalnego

0

52
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Czynniki utatwiajgce wspotprace przedsiebiorstw z placéwkami edukacji zawodowe;j
(pytanie wielokrotnego wyboru, n=201) dffvzvtyar:::"-s‘ k':;;:;vz yf°d9w99° F
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gotowosé do uczenia sig

komunikowanie sie

i wspotpraca w zespole
sprawne postugiwanie sie
jezykiem polskim

inicjatywnosc i przedsiebiorczosé

umiejetnosci informatyczne
oraz obstuga komputera

umiejetnosci matematyczne,

analityczne i techniczne

znajomos¢ specyfiki pracy
na danym stanowisku

kompetencje spoteczne

i obywatelskie

doswiadczenie miedzykulturowe
umiejetnosci interpersonalne

(np. obstuga klienta, negocjacje, sprzedaz)
postugiwanie sie narzedziami, obstuga
specjalistycznych maszyn i sprzetu
zaliczony egzamin zawodowy

znajomosc nowoczesnych technologii

i oprogramowania

umiejetnosé opracowania
specjalistycznej dokumentaciji

porozumiewanie sie w jezyku obcym
w codziennych sytuacjach

znajomosc terminologii zawodowej
w jezyku obcym

umiejetnosc pracy
w miedzynarodowym srodowisku

wyzsze wyksztatcenie

o
=

Oczekiwania wobec
szkot, stazystow
i praktykantow

Cechy, umiejetnosci, kompetencje oraz poziom wyksztatcenia stazystow i

praktykantdw oczekiwane przez pracodawcow
(pytanie wielokrotnego wyboru, n=198)

KrajowyZespotEkspertow E / /,-
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wprowadzenie elastycznego systemu szkolnictwa
branzowego, otwartego na potrzeby oséb dorostych

przygotowanie uczniéw do uzyskania uprawnien
branzowych juz w trakcie nauki w szkole

wprowadzenie umoéw stazowych dla uczniow
technikum, uwzgledniajgcych mozliwosé otrzymania
wynagrodzenia i zaliczenia przedmiotow

zwiekszenie dofinansowania kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
w zawodach deficytowych w firmach

obowigzek wspétpracy szkoty z pracodawcami
przy uruchamianiu nowych kierunkéw ksztatcenia

zwolnienie darowizn przekazywanych
na cele ksztatcenia zawodowego z podatku CIT/PIT

obowigzek szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

zwiekszenie minimalnych stawek procentowych
wynagrodzenia mtodocianych pracownikdéw

utworzenie nowego typu placowki
edukacyjnej, wspétpracujacej
z pracodawcami w procesie ksztatcenia

konsolidacja istniejgcych placéwek edukacyjnych
w celu uproszczenia systemu ksztatcenia zawodowego

Rekomendacje dotyczace wspotpracy
z sektorem edukacji w przysztosci

50% 60%

70%

80%

90%

100%

Postulowane przez przedsiebiorcéw rozwigzania systemowe
na rzecz rozwoju edukacji zawodowej
(pytanie wielokrotnego wyboru, n=201)
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NG Podsumowanie

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

** Wiekszosé badanych firm nie podejmowata wspotpracy z sektorem edukac;ji

¢ Firmy podejmujgce takie dziatania sg najczesciej sg zadowolone z efektéw

** Najczesciej partnerami firm sg szkoty zawodowe, a wspodtpraca dotyczy gtdwnie
stazy i praktyk

s Najwazniejszym celem stazy i praktyk jest najczesciej wyszkolenie potencjalnych
pracownikow.

s Az trzy czwarte badanych firm potwierdzito, ze stazysci i praktykanci znajdujg w

nich zatrudnienie po zakonczeniu szkolen
*** Wiekszos$¢ przedsiebiorcow finansuje wspotprace ze szkotami ® 0
z wtasnych srodkow. g TIES,

ds/Ksztatcenia i'Szkolenia’Zawodowego



F0SE Podsumowanie

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

+*»* Dla przedsiebiorcow najwieksze znaczenie ma gotowos¢ do uczenia sie oraz
kompetencje komunikacyjne i umiejetnosc¢ sprawnego postugiwania sie

jezykiem polskim (duzo bardziej niz obcym).

s Jako przeszkody wymieniano przede wszystkim kwestie formalne, w tym

bariery prawne i przeszkody finansowe.

*** Respondenci upatrywali Zrédet probleméw we wspodtpracy gtdwnie po stronie

sektora edukacji, zarowno na poziomie systemowym, jak i instytucjonalnym.

Py et
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Dziekuje za uwage
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