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Badanie współpracy polskich firm z 
sektorem edukacji

❖Badanie ilościowe - określenie poziomu 
oraz form współpracy polskich firm z 
instytucjami edukacyjnymi. 

❖Badanie jakościowe - analiza wspólnych 
działań pracodawców ze szkołami 
branżowymi i technicznymi.
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Badanie współpracy polskich firm z 
sektorem edukacji

Charakterystyka próby badawczej – podział ze względu na wielkość badanych przedsiębiorstw 
(n=201)



Charakterystyka próby badawczej – podział ze względu na branże (n=201)
badanych przedsiębiorstw (n=201)

Badanie współpracy polskich firm z 
sektorem edukacji



Czy Pana/Pani firma prowadzi (lub kiedykolwiek prowadziła) 
współpracę z instytucjami działającymi w sektorze edukacji?

Współpraca przedsiębiorstw 
z sektorem edukacji 

Odsetek przedsiębiorstw współpracujących 
z sektorem edukacji (n=201)



Współpraca przedsiębiorstw 
z sektorem edukacji 

Odsetek odpowiedzi twierdzących – podział 
ze względu na liczbę zatrudnionych pracowników (n=201)



Współpraca przedsiębiorstw 
z sektorem edukacji 

Odsetek odpowiedzi twierdzących – podział ze względu na branże (n=201)



Charakter współpracy z instytucjami edukacyjnymi (n=71)

Współpraca przedsiębiorstw 
z sektorem edukacji 



Spośród uczestników badania (201 firm) wyodrębnione zostały 
przedsiębiorstwa, które:

❖ w okresie realizacji ankiety współpracowały z sektorem edukacji;
❖ wcześniej współpracowały z instytucjami edukacyjnymi, ale nie 

prowadziły żadnych działań w tym zakresie w trakcie realizacji 
ankiety;

❖ nigdy nie współpracowały z sektorem edukacji.

Badanie współpracy polskich firm z 
sektorem edukacji



Współpraca przedsiębiorstw 
z sektorem edukacji 

Partnerzy współpracy w podziale na typy placówek edukacyjnych
(pytanie wielokrotnego wyboru, n=71)



Współpraca przedsiębiorstw 
z sektorem edukacji 

Współpraca przedsiębiorstw z instytucjami edukacyjnymi innymi niż placówki kształcenia
zawodowego (kategoryzacja odpowiedzi na pytanie otwarte, n=71)



Formy współpracy firm z innymi instytucjami w zakresie edukacji
(pytanie wielokrotnego wyboru, n=71)

Współpraca przedsiębiorstw 
z sektorem edukacji 



Współpraca przedsiębiorstw 
z sektorem edukacji 

Formy współpracy w zakresie szkolenia uczniów i absolwentów
(pytanie wielokrotnego wyboru, n=71)



Współpraca z sektorem edukacji podczas realizacji staży w przedsiębiorstwach
(pytanie wielokrotnego wyboru, n=97)

Współpraca przedsiębiorstw 
z sektorem edukacji 

Gotowość do zatrudniania stażystów i praktykantów w badanych firmach
po zakończeniu szkolenia (n=97)



Współpraca przedsiębiorstw 
z sektorem edukacji 

Sposoby pozyskiwania stażystów i praktykantów (pytanie wielokrotnego wyboru, n=97)



Główne deklarowane powody:

• brak zapotrzebowania na tego rodzaju współpracę.

• brak zainteresowania ze strony potencjalnych stażystów.

• brak zaangażowania instytucji edukacyjnych w kształcenie praktyczne

• brak realnego partnerstwa w ramach wspólnych działań.

Powody niepodejmowania współpracy
z sektorem edukacji



Powody niepodjęcia współpracy z instytucjami edukacyjnymi
(pytanie wielokrotnego wyboru, n=59)

Powody niepodejmowania współpracy
z sektorem edukacji



Powody zaprzestania współpracy z sektorem edukacji 
(pytanie wielokrotnego wyboru, n=68)

Powody zaprzestania współpracy
z sektorem edukacji



kategoryzacja odpowiedzi na pytanie otwarte, n=201

Inne powody 
niepodejmowania współpracy 

z sektorem edukacji



Gotowość do nawiązywania współpracy
z sektorem edukacji w przyszłości

firmy, które nigdy nie realizowały wspólnych
działań z sektorem edukacji, n=59

firmy, które zaprzestały wspólnych działań
z sektorem edukacji, n=68



Rekomendacje dotyczące współpracy
z sektorem edukacji w przyszłości

Czynniki ułatwiające współpracę przedsiębiorstw z placówkami edukacji zawodowej
(pytanie wielokrotnego wyboru, n=201)



Cechy, umiejętności, kompetencje oraz poziom wykształcenia stażystów i 
praktykantów oczekiwane przez pracodawców 
(pytanie wielokrotnego wyboru, n=198)

Oczekiwania wobec
szkół, stażystów
i praktykantów



Rekomendacje dotyczące współpracy
z sektorem edukacji w przyszłości

Postulowane przez przedsiębiorców rozwiązania systemowe 
na rzecz rozwoju edukacji zawodowej 
(pytanie wielokrotnego wyboru, n=201)



❖ Większość badanych firm nie podejmowała współpracy z sektorem edukacji

❖ Firmy podejmujące takie działania są najczęściej są zadowolone z efektów

❖ Najczęściej partnerami firm są szkoły zawodowe, a współpraca dotyczy głównie

staży i praktyk

❖ Najważniejszym celem staży i praktyk jest najczęściej wyszkolenie potencjalnych

pracowników.

❖ Aż trzy czwarte badanych firm potwierdziło, że stażyści i praktykanci znajdują w

nich zatrudnienie po zakończeniu szkoleń

❖ Większość przedsiębiorców finansuje współpracę ze szkołami 

z własnych środków.

Podsumowanie



Podsumowanie

❖Dla przedsiębiorców największe znaczenie ma gotowość do uczenia się oraz 

kompetencje komunikacyjne i umiejętność sprawnego posługiwania się 

językiem polskim (dużo bardziej niż obcym).

❖Jako przeszkody wymieniano przede wszystkim kwestie formalne, w tym 

bariery prawne i przeszkody finansowe.

❖Respondenci upatrywali źródeł problemów we współpracy głównie po stronie 

sektora edukacji, zarówno na poziomie systemowym, jak i instytucjonalnym.



Dziękuję za uwagę




